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Кэсштж практика етюзуге арналган 

келк1м-шарт №
Д О Г О В О Р  № РУР 

на проведение профессиональной практики

Павлодар к- 20/5 ж. £% VS г. Павлодар £4- 20 Af г.
С. Торайгыров атындагы Павлодар мемлекетпк университет! 
шаруашылык журпзу кукыгындагы РМК будан spi 
«Университет», 6ip жагынан ректор Г.Г. Ахметова, Жаргы 
непзшде жузеге асатын, екшип жагынан «ERGService» (И-Ар- 
Джи Сервис) Акционерл1к когам, будан spi «Кэсшорын», 
екшип тараптьщ атынан бас директоры Сергей Анатольевич 
Ельчищев, Жаргы непзшде жузеге асатын, б1рлесш атанган 
«Тараптар», темендеп мэселелер жешнде осы шартты 
жасасты:

1. ШАРТТЬЩ МЭН1
1. Б ш м  алушылардьщ кэсттйс дайындык сапасын жогарлату 
максатында Университет б ш м  алушыларыньщ практика ету 
базасы ретшде «ERGService» (И-Ар-Джи Сервис) Акционерам 
когам, С. Торайгыров атындагы Павлодар мемлекетпк 
университетше бекггу.
2. Кэсшорын бш м  алушыны б ш м  беру багдарламасыньщ 
бейшше сэйкес кэсш тк практиканьщ базасымен камтамасыз 
етедь
3. Мамандыктар, бш м  алушылардьщ саны жэне практика ету 
Mep3iMi осы кел1с1м-шарттын косымшасы аркылы аныкталады 
да, жыл сайын б е к т л ш  осы келю1м-шарттын ажырамас белш  
болып есептелшедь

2. ТАРАПТАРДЫЦ КУКЫКТАРЫ МЕН М1НДЕТТЕР1

4. Университет езше мынадай мшдеттемелер алады:
1) мамандык бойынша окитын б ш м  алушыны академиялык 
кунтобеге жэне медицинальщ корытындыга сэйкес практиканы 
ету максатында кэсшорынга ж 1беру;
2) бш м  алушыны осы Шартта белгшенген мшдеттер мен 
жауапкершшкпен таныстыру;
3 )' кэсштж практиканьщ багдарламасын жэне етудщ 
кунтобелж кестесш кэсшорынмен 6ipre эз1рлеу жэне келюу;
4) кэсшорынга KscinTiK практиканьщ басталуынан ек1 ай бурын 
бш м  алушылардьщ санын керсетш, кэсштж практиканьщ 
багдарламасын, практикадан етудщ кунтгзбелж K ecreciH  усыну;
5) 61л1м беру уйымньщ raicTi мамандыктары бойынша 
окытушылар арасынан практика жетекшшер1н басшысынын 
буйрыгымен бекиу;
6) кэслпорынньщ кызметкерлер1 ymiH MiHflerri болып 
табылатын енбек тэрт1б1н жэне imKi тэрт1п ережелерш б1л1м 
алушымен сакталуын камтамасыз ету;
7) бипм беру багдарламасы мен академиялык кунтобеге сэйкес 
бш1м алушыньщ кэс1п лк  практикасына мерз1мд1 бакылау е т т , 
оньщ ету1н уйымдастыру;
8) кэсшорыннын кызметкерлер1не бш1м алушылардьщ K3cinTiK 
практикасын уйымдастыруга жэне етмзуге эд1стемел!к кемек 
керсету;
9) кажетт1л1к туындаган кезде кэсшорынга б ш м  алушыньщ оку 
жетютжтер! туралы мэл1меттер беру;
10) жазатайым окигаларды, егер олар практиканы ету 
барысында бш1м алушыньщ катысуымен болган окигаларды 
тергеуге катысу;
11) университет таратылган немесе 6iniM беру кызмет1 
токтатылган жагдайда кэс1порынды хабардар ету жэне баска 
бш 1м беру уйымында 6miM алуды жалгастыру уш1н бЫ м 
алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау;
12) тургылыкты мекен-жайынан практика базасыньщ алые 
орналасуы кез1нде б1л1м алушыга кажетт1 турмыстык жэне 
баска жагдайлар жасау муммнд1пн карастыру.
5. Университет:
1) бш м  алушыньщ ез ерюмен окытуды токтату, окытудьщ 
кайта оку курсына калдырылган кезде, сондай-ак Казакстан

РГП на праве хозяйственного ведения Павлодарски! 
государственный университет имени С. Торайгырова, именуемо 
в дальнейшем «Университет», в лице ректор; 
Ахметовой Г.Г., действующего на основании Устава, с одно] 
стороны, и Акционерное общество «ERGService» (И-Ар-Дж1 
Сервис) именуемое в и дальнейшем «Предприятие», в лиц 
генерального директора Ельчищева Сергея Анатольевича 
действующего на основании Устава, с другой стороны 
совместно именуемые «Стороны», заключили настоящш 
Договор о нижеследующем:

ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1. Предметом настоящего договора является закрепленис 
Акционерное общество «ERG Service» (И-Ар-Джи Сервис) 
базой практик обучающихся Университета с целью укреплени; 
связей с производством, повышения качества профессионально; 
подготовки специалистов.
2. Предприятие обеспечивает обучающегося базо! 
профессиональной практики в соответствии с профилег 
образовательной программы.
3. Специальности, количество обучающихся и срок1 
прохождения практики определяются Приложением ? 
настоящему договору, которое заключается сторонами ежегодно 
и является неотъемлемой частью настоящего Договора.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
4. Университет обязуется:
1) направить на предприятие обучающегося для прохождени:1 
практики в соответствии с академическим календарем г 
медицинским заключением;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями 
ответственностью, указанных в настоящем Договоре;
3) разработать и согласовать с предприятием программ; 
профессиональной практики и календарные график! 
прохождения профессиональной практики;
4) за две недели до начала профессиональной практик! 
предоставлять в предприятие для согласования программу 
календарные графики прохождения профессиональной практик! 
с указанием количества обучающихся;
5) назначить приказом ректора руководителей практики из числ. 
преподавателей соответствующих специальностей организацш 
образования;
6) обеспечить соблюдение обучающимся,трудовой дисциплины 
правил внутреннего распорядка, обязательных для работнико' 
данного предприятия;
7) организовать прохождение и осуществлять периодически, 
контроль профессиональной практики обучающего 
соответствии с образовательной программой и академически 
календарем;
8) оказывать работникам предприятия методическую помощь 
организации и проведении профессиональной практики;
9) при необходим ости  предоставлять предприятию сведения of 
учебны х достиж ениях обучаю щ егося;
10) принимать участие в расследовании несчастных случаев, 
случаях, если они произошли с участием обучающегося в перио, 
прохождения практики;
11) в случае ликвидации университета или прекращенш 
образовательной деятельности поставить в известност» 
предприятие и принять меры к переводу обучающегося дог 
продолжения обучения в другой организации образования;
12) в случае дальнего расположения базы практики от мест 
проживания предусмотреть возможность предоставлени 
обучающемуся необходимые жилищно-бытовые и други 
условия.
5. У ниверситет им еет право:



Республикасыньщ колданыстагы заннамасымен белшенген 
тэртште окудан шыгарылганы кезде 6ip жакты тэртшпен 
шартты бузуга кукылы.
6. Кэсш оры н ез1не мынадай м ш деттем елер алады:
1) б ш м  алушыга ж умы с орны нда Kayinci3 ж ум ы с жагдайын  
(кауш аздйс техникасы ж эне ен б ек п  коргау бойы нш а м ш д етп  
нускамалыкты етю зу аркылы) камтамасы ету ж эне каж етп  
ж агдайда б ш м  алушынын ен б ек п н  Kayinci3 эд1стерш е окытуын 
ж урп зу;
2 ) raicTi кызметтщ бос орны бар болганы кезде иеленген  
мамандыкка сэйкес жумыска кабы лдау уш ш  б ш м  беру гранты 
н еп зш д е  окыган тулектщ  кандидатурасы н карастыру;
3) университетке академиялык к ун п збеге  сэйкес б ш м  
апушыньщ K3cinTiK практикадан eTyi уш ш  ж ум ы с орындарын  
усыну;
4) осы шарттьщ ереж елерш е сэйкес THicri мамандыктардыц 
кэсш тж  практикага ж1беру бойы нш а б ш м  алушыны кабылдау;
5) практиканьщ багдарламасында карастырылмаган ж эне б ш м  
алушынын мамандыгына катысы ж ок  лауазы мдарда б ш м  
алушыны пайдалануга ж ол берм еу;
6) бел1мш елерде (бел1мдерде, цехтерде, зертханаларда ж эне сол 
силкты) б ш м  алушынын кэсш тж  практикасына ж етек ш ш к  ету  
уш ш  биш сп мамандарды белгш еуш  камтамасыз ету;
7) б ш м  алушынын енбек тэрт1бш ж эн е кэсш оры нны н imKi 
тэртш  ережелерш  бузганы бойы нш а барлык окигалар туралы  
б ш м  беру уйымын хабардар ету;
8) б ш м  алушынын кэсш тж  практиканьщ багдарламасы н толык 
игеру ж эне онын жеке тапсырмаларды оры ндауы уш ш  каж етп  
болатын зертханаларды, кабинеттерд!, ш еберханаларды , 
мтапхананы, сызбаларды, техникалык ж эне баска кужаттарды  
пайдалану аркылы б ш м  алушынын кэсш тж  практиканьщ  
багдарламасын оры ндау максатында ж ум ы с оры ндарда каж етп  
жагдай жасау;
9) кэсш тж  практика аякталган сон  б ш м  алуш ынын жумысы  
туралы м ш ездем е беру ж эн е практикадан ету  сапасын багалау.
7. Кэсш орын:
1) жана технологияларга ж эне ец щ рю тж  процестщ  езгерген  
жагдайларына сэйкес K3cinTiK практиканьщ б ш м  беру  
багдарламасын э з1рлеуге катысу;
2 ) кэс1порыннын кажеттел i ктер i не сэйкес курстык ж эне  
дипломды к жумыстардьщ  такырыптарын усыну;
3) 6biM  алушылардьщ корытынды аттестаттауы на катысу;
4) б ш м  алушылардьщ агымдагы улгер1м1 туралы акпарат 
сурастыру;
5) университеттен ж умы с беруш ш ердщ  болж алдары на сэйкес  
б!л1м алушылардьщ сапалы окытуын талап ету кукьшы.
8. Б ш м  алушы езш е мынадай м ш деттем елер алады:
1) кэс1пт1к практика орны нда кэсш оры нны н кызметкерлер1 
ymiH MinaeTTi болып .табьшатын енбек  TspTioiH, imKi тэртш  
ережелер1н, Kayinci3fliK техника ережелер1н ж эне eHflipicrriK 
тэрт1птемес;н сактау;
2) кэсшорыннын жабдыктарына, аспаптарына, кужаттарына 

I ж эне баска мулкше укыпты карау;
3) практика багдарламасыньщ  талаптарын катан сактау ж эне  
орындау;
4) практикадан ету  уш ш  бел п л ен ген  уакытта кэс1порынньщ  

I карауына келу;
5) практикадан ету  бары сында ж эне аяктаган сон  кэс1порын 

I туралы купия акпаратты жария етпеу.
9. Бш1м алушы:
1) кэсш орында бек1тшген тэл1мгердщ  KeniciMi бойы нш а кажетт1 
куралдарды, жабдыктарды, аспаптарды ж эн е баска enflipicTiK 
материалдарды пайдалану, к1тапхана ж эне оку залдары

; базасы нда окуга оку-эд)стемел1к эдеби етгер  корына,
: зертханалык базасына, окыту максаты нда компьютерл1к ж эне  

баска техниканы пайдалануга кол жетюзу1 мен пайдалануына;
2) кэс!пт1к практиканы ету  бары сы нда денсаулы кка закым 
келген зияннын етеу1не;
3 ) KdcinTiK даярлыгын аяктаган сон  ж эн е корытынды  
аттестаттаудан c s ir i  еткен сон  иеленген мамандык бойы нш а 
б о с  орыннын болуы  кезш де кэс1порында жумысты

1) расторгнуть Договор в одностороннем порядке npi 
самовольном прекращении обучения, оставлении на повторны} 
год обучения, а также при отчислении обучающегося в порядке 
определенном действующим законодательством Республик! 
Казахстан.
6. Предприятие обязуется:
1) обеспечить обучающемуся условия безопасной работы н; 
рабочем месте (с Проведением обязательных инструктажей пс 
технике безопасности и охране труда) и в необходимых случая’ 
проводить обучение обучающегося безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника, обучившегося пс 
образовательному гранту, для принятия на работу в соответствш 
с полученной специальностью при наличии соответствующе! 
вакансии;
3) предоставить университету в соответствии с академ ическт 
календарем рабочие места для проведения профессиональной 
практики обучающегося;
4) принять по направлению на профессиональную практику п< 
соответствующим специальностям обучающегося в соответствш 
с условиями настоящего договора;
5) не допускать использования обучающегося на должностях, н> 
предусмотренных программой практики и не имеющи: 
отношения к специальности обучающегося;
6) обеспечить предоставление квалифицированных специалиста 
для руководства профессиональной практикой обучающегося i 
подразделениях (отделах, цехах, лабораториях и так далее);
7) сообщать в .университет о всех случаях нарушени’ 
обучающимся трудовой дисциплины и правил внутренней 
распорядка предприятия;
8) создать необходимые условия для выполнения обучающимо 
программы профессиональной практики на рабочих местах < 
предоставлением возможности пользования лабораториями 
кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической 
и другой документацией, необходимой для успешного освоени 
обучающимся программы профессиональной практики i 
выполнения ими индивидуальных заданий;
9) по окончании профессиональной практики выдат) 
характеристику о работе обучающегося и выставить оценк; 
качества прохождения практики.
7. Предприятие имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной программ! 
профессиональной практики в соответствии с новымг 
технологиями и изменившимися условиями производственной 
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствш, 
с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемост! 
обучающихся;
5) требовать от университета качественного обучени' 
обучающихся в соответствии с ожиданиями работодателя.
8. Обучающийся обязан:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутренней 
распорядка, правила техники безопасности и производственны! 
распорядок на месте профессиональной практики, обязательньк 
для работников предприятия;
2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документацш 
и другому имуществу предприятия; ,
3) строго соблюдать и выполнять требования программь 
практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия к установленному срок; 
на прохождение практики;
5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятш 
в процессе прохождения практики и после его завершения.
9. Обучающийся имеет право:
1) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием 
приборами и другими производственными материалами, го 
согласованию с наставником, назначенным от предприятий 
иметь свободный доступ и пользование фондом учебной, учебно- 
методической литературы на базе библиотеки и читальных залов 
лабораторной базой, компьютерной и иной техникой в учебны:



3. ТАРАПТАРДЬЩ ЖАУАПКЕРШ1Л1Г1
10. Тараптар осы Ш артта карастырылган мшдеттемелерд1 
орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы уцпн Казакстан 
Республикасыныц заннамаларына сэйкес жауаптылыкка 
жуктелед!

4. ДАУЛАРДЫ Ш ЕШ УДЩ  ТЭРТ1Б1
11. Осы шартты орындау процесшде туындаган даулар мен 
ке.шспеушшжтерд1 езара тшмд! шеппм кабылдау максатында 
тараптар тнселей ездер1 карастырады.
12. Келюсез, езара ти1мд1 шеипм жолымен шешишеген 
мэселелер Казакстан Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасына сэйкес шешшедь

5. ШАРТТЬЩ 0PEKET ЕТУ МЕРЗНУЛ, ТАЛАПТАРЫН 
03ГЕРТУ ЖЭНЕ ОНЫ Б ¥ЗУ  ТЭРТ1Б1

13. Осы шарт Тараптар кол койган куннен бастап кушше енед1 
жэне 2019 жыл 31 желтоксанына дешн колданыста болады.
14. Осы шарттьщ талаптары езгертиту1 жэне тараптардын езара 
жазбаша келю1мдер1 бойынша толыктырылуы мумкш.
15. Осы шарт мемлекетпк немесе орыс тш н д е б1рдей зад 
куппмен eKi данада жасалады, 6ip данадан sp6ip тарапка 
бершедь
16. Тараптардын занды мекен-жайлары мен банктж 
рсквизиттерк

жал'астыруга кукылы.
2) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процесс» 
прохождения профессиональной подготовки;
3) после завершения профессиональной подготовки и успешной 
прохождения итоговой аттестации продолжить работу пс 
полученной квалификации на предприятии, при наличиь 
вакансии.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
10. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение свои; 
обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, сторонь 
несут ответственность, установленной действующ и 
законодательством Республики Казахстан.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
11. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнени; 
настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонам; 
в целях выработки взаимоприемлемых решений.
12. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров 
выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются ь 
соответствии с действующим законодательством Республика 
Казахстан.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСЛОВИЙ 
ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

13. Договор вступает в силу с момента его подписания обеим! 
Сторонами и действует до 31 декабря 2019 года.
14. Условия настоящего Договора могут быть изменены i 
дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.
15. Настоящий Договор заключается в двух экземплярах п< 
одному экземпляру для каждой Стороны на государственном i 
русском языках имеющих одинаковую юридическую силу.
16. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:

целях;

>7-36-89, 67-37-02

6. Тараптардын занды мекен-жайы 
С. Торай» ыров атындагы ПМУ 
шаруаайЗлык журпзу кукыгындагы РМК
Па

Г.Г. Ахметова
?С.

ЖЫЛ

„о*. а/г:
KacinopbiiP^^fs*®?^'
«ERGService» (И-Ар-Джи Сервис) Акционерл1к когам
140000, Казакстан Республикасы 
Павлодар к. Солтуспк енеркэсш аймагы,
174 курылыс

Сервис)

Ахметова

Акционерное общество «ERG Service» (И-Ар-Джи
Республика Казахстан, 140000 
г. Павлодар, Промышленная зона 
Северная, строение 174

6. Юридические адреса Сторон 
ведения



Приложение №1
20Л_ж. «2%  » С jf_______№ келшм-шартка к договору № от « ВЯ » OS________ 20j£_ г.

№1 Косымша 
С. Торагыров атындагы П авлодар м ем лекеттж  

университет! шаруашылык журпзу кукыгындагы РМК  
мен «ERGService» (И -Ар-Джи С ервис) Акционерлнс 

котам арасында

Павлодар к-

1. К осторы н  университет б ш м  алуш ыларын тэжрибеден 
ету уш ш  к ел еа  мамандыктар бойынш а ж огарыда кел1ам- 
ш артта керсетш ген талаптар неп зш д е кабылдайды:

№ Ш ифр, маманды к
1 5В071200, 6М 071200 -  М аш ина жасау
2 5В071800, 6М 071800 -  Электр энергетикасы
3 5В073200, 6М 073200 -  Стандарттау, 

сертификаттау жэне метрология
4 5В071300, 6М 071300 -  К елж , келш тж  техника 

жэне технологиялар
5 5В072400, 6М 072400 -  Технологиялык 

машиналар жэне жабдьщтар
6 5В071600, 6М 071600 -  А спап жасау
7 5В070200, 6М 070200 -  А втоматтандыру жэне 

баскару
8 5В071700, 6М 071700 -  Ж ылу энергетикасы
9 5В073100, 6М 073100 -  Кррш аган ортаны коргау 

жэне eMip TipuimiriHiH Kayinci3fliri

между РГП  на праве хозяйственного ведения  
П авлодарский государственны й университет имени 

С. Торайгы рова и Акционерное общ ество «ERG Service» 
(И -Ар-Джи Сервис)

г. Павлодар

1. Предприятие принимает обучающ ихся Университета д а  
прохождения практики на условиях выше указанной 
Договора по следую щ им специальностям:

№ Ш ифр, специальность
1 5В071200, 6М 071200 -  М ашиностроение
2 5В071800, 6М 071800 -  Электроэнергетика
3 5В073200, 6М 073200 -  Стандартизация, 

сертификация и метрология
4 5В071300, 6М 071300 -  Транспорт, транспортная 

техника и технологии
5 5В072400, 6М 072400 -  Технологические машины 

и оборудование
6 5В071600, 6М 071600 -  Приборостроение
7 5В070200, 6М 070200 -  Автоматизация и 

управление
8 5В071700, 6М 071700 -  Теплоэнергетика
9 5В073100, 6М 0731 0 0 -Б езоп асн ость  

ж изнедеятельности и защ ита окружающей среды

2. Настоящее приложение является неотъемлемой частьк 
договора №  2.{Р от 2.Я 0 8 _______ . 2 0 \Ъ года.

Универс

-

С.А. Ельчище!
£

2. Кдз1рп косымша кел1ам -ш артты ц  6en iri болып табылады 
204^_ж. ад- ОХ_________■№ №

.Г. Ахметова

а к ;
С .А  Ельчищ ев



Приложение
к Договору № £42, от « » CS’______20J£_ г.

г. Павлодар
«Антикоррупционные условия»

I
1. Борьба с коррупцией

1.1 Университет подтверждает, что был осведомлен о следующих антикоррупционных
политиках Предприятия:
(A) Является недопустимым в отношении любого сотрудника, поставщика, 

консультанта, партнера, агента или посредника Предприятия предлагать, давать или 
получать взятку в ходе ведения хозяйственной деятельности Покупателем. Взятка 
представляет из себя не только денежный платеж, но также может быть в форме 
подарков, предоставления займа, оплаты сборов, выплаты вознаграждений или 
любых иных выгод, которые предназначены для того, чтобы побудить кого-то 
сделать что-то недобросовестное, незаконное или злоупотребить доверием, в том 
числе неуместно выигранная сделка для Предприятия или стремление повлиять на . 
деловые круги и решение государственного органа. Чрезмерные развлечения или 
гостеприимство, оплачиваемые Предприятием, также могут быть классифицированы

. как взятка.
(B) Преимущества, предоставленные агентам, консультантам; иностранным 

государственным должностным лицам или иным третьим лицам (включая как 
частных, так и государственных), с которыми Предприятие имеет деловые 
отношения, могут быть классифицированы как взятки. По этой причине необходимо 
позаботиться о том, чтобы все выплаты или выгоды, предоставленные 
Предприятием или от его имени (или в ходе хозяйственной деятельности 
Предприятия) являлись законными и обоснованными. Любое развлечение или1 
гостеприимство, предоставленное или предложенное от имени Предприятия, должно 
соответствовать обычной деловой практике на соответствующей территории, 
должно быть умеренным по цене и не должно быть интерпретировано как 
поощрение за осуществление бизнеса с Предприятием. Всем продавцам, 
поставщикам, консультантам, партнерам, агентам или посредникам Предприятия 
строго запрещено использовать незаконные или ненадлежащие средства для 
влияния на действия других людей от имени Предприятия.

(C) Предприятие считает своим долгом содействовать распространению 
антикоррупционных политик среди своих продавцов и поставщиков, поэтому 
антикоррупционная политика распространяется также на третьих лиц, 
представляющих интересы Предприятия. Каждый, кто ведет бизнес в интересах 
Предприятия или от его имени, несет ответственность за обеспечение того, чтобы 
антикоррупционные требования Предприятия сообщались третьим лицам и 
соблюдались ими.

(D) Предприятие запрещает предоставление денег или каких-либо иных ценностей 
местным или иностранным государственным должностным лицам (в том числе 
сотрудникам государственных или контролируемых государством коммерческих 
предприятий), политическим партиям или политическим кандидатам для влияния на 
их должностные действия в целях получения для Предприятия сделки или влияния 
на решения, связанные с деятельностью Предприятия, за исключением когда такие 
выплаты прямо разрешены законодательством соответствующей страны. Выплаты 
таким лицам через агентов или деловых партнеров в равной степени запрещены.

(E) Таким же образом, как и запрещение взяток коммерческим третьим лицам, 
запрещается предоставление государственным должностным лицам не денежных , 
выгод. Примером такого рода запрещенного поведения будет вовлечение местного ■ 
предприятия, принадлежащего члену семьи государственного должностного лица, 
предоставление образовательных стипендий для членов семьи государственного



должностного лица, либо предоставление кредита государственному должностному 4 
лицу на условиях лучших, чем рыночные. Все продавцы, поставщики, 
консультанты, партнеры, агенты и посредники должны также тщательно 
рассмотреть уместность любого развлечения для государственник должностных 
лиц, любого платежа или возмещения стоимости их поездки, или связанных с ней 
расходов, или любые подарки таким лицам, сделанные от имени Предприятияили в 
связи с его бизнесом.

1.2 Университет признает и подтверждает, что он должен всегда и в полной мере соблюдать и 
обеспечивать соблюдение всеми своими сотрудниками, а также (если применимо) агентами 
и подрядчиками антикоррупционную политику Предприятия, изложенную в пункте [1.1], 
когда Университет ведет бизнес с Предприятием или от его имени или каким-либо образом 
связан с ним.

1.3 Университет обязуется не участвовать в любых коррупционных делах или взяточничестве 
(в том числе «подкуп иностранного должностного лица», как это определено в Конвенции 
Организации экономического сотрудничества и развития по борьбе с подкупом 
должностных лиц иностранных государств при проведении международных деловых 
операций от 21 ноября 1997 года) и обязуется действовать добросовестно в ходе 
выполнения своих обязательств по настоящему договору.

1.4 Университет безотлагательно уведомит Предприятие о любых фактах, материалах или 
обстоятельствах, которые предполагают или подтверждают, что имело место любое 
нарушение Исполнителем настоящей статьи [1].

1.5 Время от времени Предприятие будет издавать «Письмо соответствия Контрагента» или 
аналогичный документ, требующий от Исполнителя подтверждения того, что он действует 
в полном соответствии с настоящим документом. Любая неспособность Исполнителя 
ответить на «Письмо соответствия Контрагента» или другой аналогичный документ, будет 
являться основанием для немедленного прекращения настоящего договора по инициативе 
Предприятия. Университет признает и подтверждает то, что он ответит на «Письмо 
соответствия Контрагента» безотлагательно, когда оно будет затребовано.

1.6 Предприятие время от времени, возможно, пожелают провести проверку документальных 
записей, созданных или хранящихся Исполнителем в отношении работ, выполненных для 
Предприятия в соответствии с настоящим договором. Университет признает и 
подтверждает, что он будет сотрудничать по такому запросу в отношении документальной 
проверки оперативно,- когда это будет затребовано.

1.7 Университет подтверждает, что вся информация в отношении структуры его 
собственности, представленная Предприятию, является полной и точной. 1

Генеральный директор акционерного Ректор Павлодарского государственного

льчищев 
2018 года

дени С. Торайгырова

_ Г.Г. Ахметова
2018 года


